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ZagoUony w 1999 roku przez Dariusza Tarczyrskiego,
OsobowoTci ( NAO), opartej na oryginal nych

i ni ezwykl e skutecznych techni kach poznania cech
wygl ndu i kontekstown analizn wypowiedzi

Od 20 |l at z sukcesem szkolimy i motywujemy zespog
zarzndzajncn w zakresie umiejntnoTci personal nych |
doTwiadczenie trenerskie przekgadamy na tworzeni e
ksztagcenie |lider-w sprzedaUy, rozw-j umi ej ntnoTci

Nasze gg-wne obszary dziagalnoTci to:

A SZKOLENIA A CONSULTING A COACHING
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INSTYTUT
Do wybranych szkoler wgnczyli Tmy techni ki NAO ( Ni el
wartoT]l znanych projekt-w szkol eni owych O umiej nt
przydatne w zarzndzaniu relacjami w zespogach na Wws
wWsSpi erajnce negocjacje i sprzedaU umiejntnoTci
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WARSZTATY DLA CAGEGO ZESPOGU:

A KOMUNI KACJA JAKO NARZNDDZIE BUDOWANI A R

AOPTYMALI ZACJA DZI AGAR W SYTUACJI STRESI
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WARSZTATY DLA MANAGERDW:

A KOMUNI KACJA | BUDOWANIE ZWYCI NDSKI EGO Z
AUMI EJNDTNOSCI LI DERA KI ERUJNCEGO ZESPOGI
AZARZNDZANI E KONFLI KTEM

AZARZNDZANI E POPRZEZ CELE
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WARSZTATY DLA MANAGERDW cd.

A ZARZNDZANIE SOBN W CZASIE
A POZAFINANSOWE FORMY MOTYWOWANIA

AZARZNDZANIE ZMI ANN
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CONSULTING | DORADZTWO BIZNESOWE
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CONSULTING | DORADZTWO BIZNESOWE

ZAKRES:

A Doradzamy w obszarze budowania strategii korzystnego rozwoju i tworzenia dobrych

rozwinzar w procesie transformacj.i bi znesowy
AWsp-gpraca ma ¢ h a rsazkktoelre ndioorvayd,c z o dgugof al owy
okreTlana jest warunkami wedgug potrzeb Firm
umown prowizyjnn. W jej ramach poprzez nas
uczestniczymy w ksztagtowani u przyszgoTci F
APodpowi adamy rozwinzania najlepsze na teraz,

rozwoju Firmy.

ADoradzamy w wyborze rozwinzar generujncych w
wartoTci Parstwa zysk:-w zaIeUy wysokoTl nasz
otrzymujn Parstwo wsp-gpracn z Partnerem, Kk
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Astagy dostnp do konsul tacj. z naszym Dorad

Atrafne

Z | owani e potrzeb szkoleniowych
kadry me

efin
edUer ski e]j

Awsparcie podczas rozm-w i negocj acj i z Kl i
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CONSULTING | DORADZTWO BIZNESOWE

Bezpieczne zarzndzani e sytuacj)n |

A zidentyfikujemy symptomy kryzysu

ApomoUemy w opracowaniu planu wyjTJcia z sytua
Anauczymy, jak komuni kowal sin w firmie w syt
Apodpowi emy jak gagodzi | negatywne skut ki Kry
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Doradztwo biznesowe i konsultacje w procesie negocjacji, m.in.. w zakresie stosowania
technik negocjacyjnych, planowania strategii, komunikacji

Forma konsultaciji:
Spotkania bezpoTrednie , rozmowy telefoniczne

Koszt 1 godziny konsultaciji:

W cenie: ewentualny dojazd trenera
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—" ZagoUyciel i dyrektor Instytutu Niei
Tw-rca oryginalnych metod analizy os
i nterpretacji wyglndu I wypowiedzi
Aut or kdsliatkUeld:icz& t al ¢z go &jZerioaz uzmiweylg |
czgowi eka bD,Reyhpgrafadogia 6 ,Sgao wa | wo a«
wielu artykug-w poTwinconych komuni Kk
techni kom nieinwazyj ne,j anali zy osob
biznesu.

Ekspert w dziedzinie mowy ci aga,, K omn
wi el okrotnie zapraszany do program- w
Bi znes. Pomysgodawc a, reali zator | P
aBUSI NESSBIMENMBISMENI 6 emitowanych w T
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Od 2004 roku wsp-gpracujeprzowxdkzrnmni a
wykgady i warsztaty z zakresu komuni
i zarzndzani a:

A Podyplomowe Studium Negocjacji przy UMSC w Lublinie (2004 - 2006),

A wWwyUsza Szkoga Psychol ogii +00garzndzania w Godz

A Podypl omowe Studium Doradztwa PersomR@Bnego pr z

A Spogeczna WyUsza Szkoga Przedsinbi o12010)p Tc i i Z
. A WyUsza Szkoga BankowoT2010),w Poznaniu (2008

A WyUsza Szkoga I nformatyki [ Zarzndzani a,

A Studia Podypl omowe NLP i Coachingu w Godzi i w
; Wykgadowca wt@8powgcznej Akademii Nau

(2015 6 nadal)
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INSTYTUT
Psycholog biznesu, trener, coach . Specj ali zuje sin w
szkol er wzmacniajncych kompetencje Kk
i zar zndzajZnacrezjn d(znapn.i.e a ki eo owani e z
aBudowani e ef ekt ywnPazfmanzo®ees p o g u
motywowanie 0 Zam@zndzanie przez oeTreaaing del
osingani a,Zaarlzmmdzanicte,Zaamizamzz ani e syt |
kryzydownaz warsztaty wprowadzajnce
procesu LEAN , Kaizen.).
Szkoli zespogy( Bepcrhzneidkai U oéwoskuteezdea Uy
negocjacie 6 ,Roaz mowa handl owa 1 &)®PoWwadza Ki w
warsztaty z zakresu komuni kacji, autoprez
publicznych . Negocjator, doradca w kreowaniu wizerunku
pol 1 tyk: - w, przedsinbiorc- w.
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Dr Dariusz Tarczyr ski

Prowadzi g szkolenia m in. dl a:
AXA , PGE Energia Odnawial na
Bakalland S.A., w Solinie,

Dell Sp. z 0.0, Philips,

Emmerson Direct Communication PKN Orlen,

Euler Hermes Polska, Polskie Linie Lotnicze LOT,

Good Food Products sp. z 0.0., PZU,

Kolporter S.A., Sguchmed

Kongsberg Automotive, Solaris Bus &Coach Sp. z o.0.,
Kuratorium OTwi aty UmwdsyteckieCemtram Kliniczne

Leroy Merlin Polska sp. z 0.0., Gdar sk,

Ministerstwo 3rodowlrszknad Mi asta Godzi,
Grupa ParadyU, Urznd Miasta Lublin,
PARP, Urznd Miasta Piotrk-w T
Polfa S.A., Volkswagen Polska, Volvo.
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