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I MTTT Instytut Nieinwazyjne] Analizy Os obowo T c i

ZagoUony w 1999 roku przez Dariusza Tarczyrskiego,
OsobowoTci ( NAO), opartej na oryginal nych

i ni ezwykl e skutecznych techni kach poznania cech
wygl ndu i kontekstown analizn wypowiedzi

Od 20 |l at z sukcesem szkolimy i motywujemy zespog
zarzndzajncn w zakresie umiejntnoTci personal nych |
doTwiadczenie trenerskie przekgadamy na tworzeni e
ksztagcenie |lider-w sprzedaUy, rozw-j umi ej ntnoTci

Nasze gg-wne obszary dziagalnoTci to:

A SZKOLENIA A CONSULTING A COACHING

Il nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci
www.inao. pl , biuro@nao.com.pl




Ve Instytut Nieinwazyjnej Analizy Os obowo Tc i

INSTYTUT
Do wybranych szkoler wgnczyli Tmy techniki NAO ( Ni el
wartoTl znanych projekt-w szkoleniowych O umi ej nt
przydatne w zarzndzaniu relacjami w zespogach na ws
wWsSpierajnce negocjacj e I sprzedalU umiejntnoTci
W niniejszej of ercie przedst adwd laBETRROWA NIrE nZ BSK®G MG

Zapraszamy do wsp-gpracy!
Il nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci

www.inao. pl , biuro@nao.com.pl
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Il nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci
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Temat yka szKkimsyte {f pNAQ® kgady)

AUMI EJNDTNOSCI LI DERA KI ERUJNCEGO ZESPO(
AZARZNDZANI E PRZEZ CELE | DELEGOWANI E Z/
AOPTYMALI ZACJA DZI AGAR W SYTUACJI STRESI
AZARZNDZANI E PROJEKTAMI . METODA SCRUM

AZARZNDZANIE ZMI ANN
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A Ve, Instytut Nieinwazyjnej

Analizy Os obowo T Tci

Szkol enia prowadzimy metodn warsztatown, w

form dydaktycznych. TreTci real i

Awykgad poparty przykgadami Il ustruj ncymi

INSTYTUT
aktywnych
mul ti medi al nn obej mujncn
Atrening umiejntnoTci
Awymi ann doTwiadczer i
Potencjag naszej kadry
techni k | probl ematyki
skutecznoT]| real i zowanych
uczestni k-w szkol eni a
w praktyce.

Il nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci
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' h\. P ROG RAM (16 jednostek dydaktycznych)

I TUT
KI EROWANI E ZESPOGEM
A Dz i erjedn.dydat .
A
A1l Komuni kacja jJjako narzndzie porozumienia i budo
A - Profesjonalne prowadzenie dialogu( wst np, rozwi nieci e, zakorczeni e
A-Na czym polega umiejntne sguchanie, jak m-wil by
pytania (parafraza, pytania otwart e, zamkninte, s
A-Znaczenie komunikacij.i ni ewer bal nej oglé aat w,z mmicmi lea |
kontakt wzrokowy, postawa, zachowania przestrzenne
A-Wyodrnbnienie | przelwiczenie umiejntnoTci psycho
(dbagoTI o profesj onal nysamomatyvacji n eaktawieleuvethacjaralne de
rozmowy)
Il nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci

www.inao. pl , biuro@nao.com.pl 6
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KI EROWANI E ZESPOGEM

Il nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci
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' h\. P ROG RAM (16 jednostek dydaktycznych)

[ TUT
KI EROWANI E ZESPOGEM
Dz i erjednh.dyda8t ..) cd.
2. Sztuka tworzenia wizerunku i budowania autorytetu
-Reguga 3x20
- Komunikacja niewerbalna dgesty, mi mi ka, ggos, kont akt wzroko
przestrzenne
-Kil ka prostych sposob-w na zwinkszenie pewnoTci S
komunikacji niewerbalnej
-Znaczenie poczucia wgasnej wartoTlTcmowebmdowani u)s g
3. Przygot owani e s p estrdhanmerytarycznazespogem
-Zakontraktowanie uczestnik-w na poczntku spotkani
-Przedst awi eni e cel  -w, programu, zasad I har monog
-Forma spotkania, podziag dpdatrokwofow&ci e, zerpbbiaar a
I nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci

www.inao. pl , biuro@nao.com.pl 8




\ * ”':I.TT P ROG RAM (16 jednostek dydaktycznych)
KI EROWANI E ZEPOGEM
Dzi er jednidydgki .)
1. Skuteczne narzndzia motywowani a
-M- wi eni e jnzykiem korzyTci
-Stawi ani e jasnych cel -w i oczekiwar

- FEEDBACK- zasady przyjmowania i udzielania informacji zwrotnej
-Zasady przekazywaniza ywihado ndooTocriy ¢ h)
- Nagrodyikary(j ak dziagajn? Kogo, za co, ki edy je st osc¢
2 . Del egowani e zadar i poczdajcak del eogdopwanMi eaddzp caw ineod
zadania odpowiednim osobom w odpowiednim czasie?

-Powody del egowania zadar

-6 poziom-w del egowani a

Il nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci

www.inao. pl , biuro@nao.com.pl
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' s ”“ﬁT P ROG RAM (16 jednostek dydaktycznych)
KI EROWANI E ZESPOGEM
Dz i er jednidyddkt8 .) c.d.
3. Jak wzbudzil mot ywacjn do osi (Edamxke) a cel -w ? TE!
- Priorytety
-ldentyfi kacja kluczowych obszar -w odpowiedzialnoT
-OkreTl anie miernik-w realizacj. cel - w
-Uzgadni anie celu jako proces budowania zaangaUowa
-Komuni kacj-drezglgowowani e i przeprowadzeni e rozmow
Podsumowanie szkolenia

Il nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci

www.inao. pl , biuro@nao.com.pl 10




‘"‘\
'“\?FE Prowadzncy: Dr Dariusz Tarczyr ski

—" ZagoUyciel i dyrektor Instytutu Niei
Tw-rca oryginalnych metod analizy os
i nterpretacji wyglndu I wypowiedzi
Aut or kdsliatkUeld:icz& t al ¢z go &jZerioaz uzmiweylg |
czgowi eka bD,Reyhpgrafadogia 6 ,Sgao wa | wo a«
wielu artykug-w poTwinconych komuni Kk
techni kom nieinwazyj ne,j anali zy osob
biznesu.

Ekspert w dziedzinie mowy ci aga,, K omn
wi el okrotnie zapraszany do program- w
Bi znes. Pomysgodawc a, reali zator | P
aBUSI NESSBIMENMBISMENI 6 emitowanych w T

Il nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci
www.inao. pl , biuro@nao.com.pl
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owadzncy: Dr Dariusz Tarczyr ski

Od 2004 roku wsp-gpracujeprzowxdkzrnmni a
wykgady i warsztaty z zakresu komuni
i zarzndzani a:

A Podyplomowe Studium Negocjacji przy UMSC w Lublinie (2004 - 2006),

A wWwyUsza Szkoga Psychol ogii +00garzndzania w Godz

A Podypl omowe Studium Doradztwa PersomR@Bnego pr z

A Spogeczna WyUsza Szkoga Przedsinbi o12010)p Tc i i Z
. A WyUsza Szkoga BankowoT2010),w Poznaniu (2008

A WyUsza Szkoga I nformatyki [ Zarzndzani a,

A Studia Podypl omowe NLP i Coachingu w Godzi i w
; Wykgadowca wt@8powgcznej Akademii Nau

(2015 6 nadal)

Il nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci
www.inao. pl , biuro@nao.com.pl
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Ve Prowadzncy: Dr Dariusz Tarczyr ski

INSTYTUT
Psycholog biznesu, trener, coach . Specj ali zuje sin w
szkol er wzmacniajncych kompetencje Kk
i zar zndzajZnacrezjn d(znapn.i.e a ki eo owani e z
aBudowani e ef ekt ywnPazfmanzo®ees p o g u
motywowanie 0 Zam@zndzanie przez oeTreaaing del
osingani a,Zaarlzmmdzanicte,Zaamizamzz ani e syt |
kryzydownaz warsztaty wprowadzajnce
procesu LEAN , Kaizen.).
Szkoli zespogy( Bepcrhzneidkai U oéwoskuteezdea Uy
negocjacie 6 ,Roaz mowa handl owa 1 &)®PoWwadza Ki w
warsztaty z zakresu komuni kacji, autoprez
publicznych . Negocjator, doradca w kreowaniu wizerunku
pol 1 tyk: - w, przedsinbiorc- w.

I nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci

13

www.inao. pl , biuro@nao.com.pl




Dr Dariusz Tarczyr ski

Prowadzi g szkolenia m in. dl a:
AXA , PGE Energia Odnawial na
Bakalland S.A., w Solinie,

Dell Sp. z 0.0, Philips,

Emmerson Direct Communication PKN Orlen,

Euler Hermes Polska, Polskie Linie Lotnicze LOT,

Good Food Products sp. z 0.0., PZU,

Kolporter S.A., Sguchmed

Kongsberg Automotive, Solaris Bus &Coach Sp. z o.0.,
Kuratorium OTwi aty UmwdsyteckieCemtram Kliniczne

Leroy Merlin Polska sp. z 0.0., Gdar sk,

Ministerstwo 3rodowlrszknad Mi asta Godzi,
Grupa ParadyU, Urznd Miasta Lublin,
PARP, Urznd Miasta Piotrk-w T
Polfa S.A., Volkswagen Polska, Volvo.

Il nstytut Nieinwazyjnej Analizy OsobowoTci
www.inao. pl , biuro@nao.com.pl 14
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Zaufall nam:
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Il Polia e

Bank Polski
dzien dobry
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